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Velkomst v. Benedikte Kizer Borgmester Helsinger Kommune

Den nye aeldrelov - Formal, vision og retning for ssldreomsorgen
v. Mette Bierbaum Centerchef for Sundhed og Omsorg Helsinger
Kommune

Faste, tvaerfaglig og selvstyrende teams - hvad kan de og hvordan far
vi dem til at virke i praksis v. Martin Sandberg Buch, Projektchef VIVE
Spergsmal fra salen til opleeg om aldreloven v. Stella Hansen
Direkter i Helsinger Kommune

Pause

Sundhedsreformen - Hvad indeholder den og hvad er szrligt
interessant for os i Helsinger Kommune v. Stella Hansen, Direktar i
Helsinger Kommune

Afrunding og tak for i dag v. Marlene Harpsee Formand for Omsorgs- og
Sundhedsudvalget Helsinger Kommune
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Regeringens
ldrereform

Du bliver aldrig for gammel til at have det godt
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Regeringens
eldrereform

Aldrereformen Du bliver aldrig for gammel til at have det godt

V. Mette Bierbaum
Centerchef for Sundhed
og Omsorg

Helsinggr Kommune

JANUAR 2024




Aldrereformens lovgivninger
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Aldretilsynsloven

Lov om lokalplejehjem

Lov om friplejehjem

Folgelov om konsekvenser for ovrig
lovgivning samt lov om friplejeboliger
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Tidslinje for aeldrereformens udrulning

1.jan 2025 1. juli 2025 1. jan 20206 1, juli 2026 1. jan 2027 1. juli 2027

ZEldrelov (lov om
#ldrepleje og
omsorg)

Aldretilsynslov Ikraftiradelse

Lovom
lokalplejehjem Ikrafttraedelse

ldrereformens lovgivninger evalueres efter hhv. 3 og 5 ar. Tilsyn evalueres efter 18. mdr.

.......
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---------------------------
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ZAldrelovens formal og baerende vaerdier

Formal (§1 sk. 1)

Loven tilvejebringe rammer for en zldrepleje, der
understgtter en alderdom, som er praeget af mest mulig
livsglaede, selvhjulpenhed og tid til omsorg og naerveer

B d dier (Stk. 2) @
aerende vaerdier (Stk.

Med loven tilsigtes saerligt at understgtte

1. Den =zldres selvbestemmelse

2. Tillid til medarbejderne og den bogernzere ledelse

3. Etteet samspil med pargrende, lokale faellesskaber
og civilsamfund
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De st@grste aendringer @

Det er en ny made...

1. atlevere xldreplejen pa “En helhedsorienteret indsats
med hensyntagen til den aeldres samlede livssituation”

2. at organisere xldreplejen pa “Det er ikke hensigten at
andre pa selve indholdet i hjalpen, det er hensigten at
andre i mdden hjeelpen tilrettelaegges pa”

3. at styre =ldreplejen pa ”Et skifte fra indsats- og
aktivitetsstyring til sammenhaengende og rummelige

~ ¢ plajifg omsorgsforlagb”
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HELHEDSPLEJE “En hjgrnesten i aeldreloven”

Helhedspleje indebarer, at hjelpen og plejen til den zldre skal tilbydes som et
sammenhangende pleje- og omsorgsforlgb, der kan tilpasses efter borgerens
aktuelle behov. Det skal ske i dialog mellem medarbejderen, den ldre og de

pargrende.
< Helhedspleje omfatter: - ~ o /_7
( v Personlig hjaelp og pleje \
\ v Hjeelp eller stgtte til praktiske opgaver i hjemmet //
> Genoptraening -
=~ ~ —~— o -—

— e — — — — — —

* Hjezelpen skal gives med et forebyggende, rehabiliterende og
vedligeholdende sigte.
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HELHEDSPLEJE “En hjgrnesten i zeldreloven”

 Kommunalbestyrelsen traeffer beslutning om rammer for
organisering, tilrettelaeggelse og udmentning af helhedspleje
(fx antal forlgb, Faste teams mv.).

e Udvidet frit valg — private leverandgrer skal pa lige fod med
kommunen kunne levere hele indsatsen i borgerens forlgb

oy

 Kommuner kan fortsat ggre brug af private
underleverandgrer til tiloud om t@jvask og indkgb
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Formalet er at understgtte: ",—7

* et helhedsorienteret og tveerfagligt blik pa den enkelte xldre, hvor medarbejdere pa
tveers af fagligheder rykker teettere sammen.

* kontinuitet og sammenhang i hjeelpen og derigennem bidrage til faerrest mulige

ORGANISERING af zldreplejen

forskellige medarbejdere i den xldres hjem. "/}' ;-\i
LAY / .
» /[ldres selvbestemmelse og indflydelse pa hjalpen ; . (\ *

* Der saettes faelles mal for borgeren pa tvaers af faggrupper.

Hjelpen i pleje- og omsorgsforlgbene skal kunne leveres af den sanirne leverandgr —

offentlige som private.
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STYRING - ”Fra enkeltindsatser til sammenhangende forlgb” = """

= en helt ny styrings- og gkonomimodel!

Geelder

fra 1. juli
Styringsmodellen betyder, at der visiteres til fa 2025
sammenhangende pleje og omsorgsforlgb (3-5) ﬁ

* Forlgb kan f.eks. opggres i timer eller ud fra funktionsniveau
* Der beregnes en takst pr. forlgb

* Plejeforlpbet udggr en ramme, hvor teamet kan tilpasse
indsatser og tid inden for rammen sammen med den zldre

* Tilpasning og tilrettelaeggelse sker i hgjere grad sker teet pa
« ,borgereniteamet.
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Et teet samspil med pargrende, lokale feellesskaber og
civilsamfund

Som en del af helhedsplejen, er der i den nye zeldrelov lagt ekstra
tryk pa, at medarbejderne skal have et teet samspil med pargrende,
lokale feellesskaber og civilsamfund (en af de tre baerende vaerdier i

&ldreloven).
/Q/_?

Det er ikke (i @ldreloven) besluttet HYORDAN

» Medarbejderen vil fx kunne henlede borgerens opmaerksomhed
pad relevante tilbud om deltagelse i sociale aktiviteter i regi af
frivillige organisationer eller aktiviteter der har fokus pad fysisk
treening.

» lkke krav om forebyggende bes@g — der er metodefrihed
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Hvem er omfattet af zldreloven §2 <5 KOMMUNE

e Stk. 1: Personer, der har naet
folkepensionsalderen og har behov for pleje
og omsorg til varetagelsen af den daglige

livsfgrelse, pa grund af nedsat funktionsevne, Fra lovbemaerkningerne:
der er opstaet i forbindelse med personens ALDER skal tilleegges BETYDELIG vaegt.
aldring. Person i 50’erne =4L

person i 30°erne = SER
Undtagelsesbestemmelsen §2,stk 2 er
e Stk. 2: Zldre personer under SNAVER

folkepensionsalderen, nar det vurderes, at Kommunalbestyrelsen beslutter,
behovet for pleje og omsorg svarer til det anvendelses for £ldrelov
behov, som personer over

. Vi kommer til at have borgere der far
folkepensionsalderen kan have. -

hjeelp ud fra:
Serviceloven og ret til frit valg,
Stk. 3: Vurderingen af spgrgsmalet om kvalitetsstandarder mv.
hvorvidt en person er omfattet af loven efter Aldreloven Helhedspleje,
. rummelige tveerfaglige forlgb
bestemmelserne i stk. 1 og 2 foretages af

#  tkommunalbestyrelsen.
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Hvad fglger ellers af £ldrereformen?

Zldretilsynslov - Forenkling af tilsyn

* Nyt tveerkommunalt aeldretilsyn og samtilsyn pa plejehjem. Fokus pa leering og dialog
og kvalitet i helhedsplejen samt efterlevelse af de bzaerende vardier

Lov om Lokal plejehjem

e Aktieselskabskonstruktion med selvstaendig bestyrelse , ”’kommunalt plejehjem med
samme frihedsgrader som et friplejehjem”

Velfaerdsteknologi

* (Dget livskvalitet og selvbestemmelse: Velfserdsteknologi skal styrke selvhjulpenhed
og fleksibilitet for borgere — eks. Skeermbesgg

e Skal frigive tid til naere plejeopgaver og styrke inovation
Partnerskab for velfeerdsteknologi  «




HELSINGOR

ZAldrereform i Helsingar...... L ioinie

*  Helhedspleje - kommunal helhedspleje pa tveers af hjemme- og sygepleje allerede — men en ny kultur for
teams og borgernaer visitation skal udvikles

*  Genoptrening som del af hjemmeplejen er nyt for private og kommunal leverandgr — terapeutkompetencer
rykker med ud i teams ?

*  Borgernaer visitation — visitationskompetencer rykker med ud i faste/mindre tvaerfaglige teams?
*  Mangfoldighed af leverandgrer — Godkendte leverandgrer skal kunne levere Helhedspleje fra 1. juli 2025

. Mangfoldighed i plejehjemstyper — kommunale, selvejende institutioner, Friplejehjem allerede - lokal
plejehjem?

*  Steerkt samarbejde med frivillige og civilsamfund — styrkes yderligere med partnerskaber?
* Udkgrende rehabilitering URT - korte intensive rehabiliteringsforlgb

* KL peger pa usikkerhed, nar styringsmodel eendres markant ...



Kommunalbestyrelsen fastleegger rammerasans:
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Fx folgende:

* Et visions- og rammepapir — Hvordan vil vi arbejde med =ldreloven i Helsinggr
Kommune, hvad vil vi szerligt fremhave som vigtigt?

* Omsorg- og plejeforlgb - Hvordan skal de se ud se ud og hvordan skal de prissaettes?

e Frit valg — Godkendelses- eller udbudsmodel?

* Beslutning om lovens anvendelsesomrade i forhold til de borgere, som er under
folkepensionsalderen.

* De forebyggende hjemmebesgg — Hvordan skal de forebyggende/opsggende
indsatser for zldre ske fremover?

* Plan for tilsyn pa sldreomradet.

* . Skal der oprettes lokalplejehjem
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Der er fortsat mange ting vi ikke ved

DERFOR...
e Ma viga vejen sammen...
e Veere dbne og nysgerrige og prgve ting af

* Sige hgjt hvis der er noget vi ikke forstar og Igbende afklare de
sp@rgsmal vi har

e Laere af og arbejde sammen med andre kommuner, der star i
praecis den samme situation som os

* Viskal vaere talmodige




@ HELSING@R
== KOMMUNE

Tak for opmaerksomheden!
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